Zaswiadczenie z zakfadu pracy o zatrudnieniu i wysokosci
uzyskiwanych dochodéw

Wypeinia Wnioskodawca

IMIE NAZWISKO PESEL

ADRES ZAMIESZKANIA: ULICA, NR DOMU/NR MIESZKANIA, KOD, MIEJSCOWOSC

NAZWA ZAKtADU PRACY
NR TELEFONU ZAKtADU PRACY

ADRES SIEDZIBY: ULICA, NR DOMU/NR MIESZKANIA, KOD, MIEJSCOWOSC
Wyrazam zgode pracownikom Alior Banku S.A. na telefoniczne lub pisemne potwierdzenie ponizszych informacji z Zaktadem Pracy.

Data i podpis Wnioskodawcy

Wypeinia Pracodawca
Pracownik zatrudniony od (dd-mm-rrrr) Obecne stanowisko

Umowa o prace na czas nieokreslony/okreslony”
Od dnia (dd-mm-rrrr) Do dnia (dd-mm-rrrr)

Sredni miesieczny dochdd brutto/netto* z ostatnich 3 miesiecy**
(Jezeli okres zatrudnienia jest krotszy, informacja o wynagrodzeniu adekwatnie do okresu zatrudnienia)

Kwota

Stownie
Wynagrodzenie nie jest/jest* obcigzone Z tytutu

W kwocie

(nalezy podaé w ujeciu miesiecznym)
Pracownik nie posiada/posiada* zobowigzania pieniezne w | Z tytutu

zaktadzie pracy

W kwocie
(dotyczy pozyczek pracowniczych) (nalezy poda¢ w ujeciu miesiecznym )

Pracownik nie znajduje sie/ znajduje sie” w okresie wypowiedzenia umowy o prace.

Pracownik nie jest/jest” pracownikiem sezonowym***

Zakfad pracy nie znajduje sie /znajduje sie” w stanie upadtosci® /likwidacji* / postepowania naprawczego”

Numer NIP zakfadu pracy

Oswiadczam, ze powyzsze dane sg prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym.

Piecze¢ zaktadu pracy Data, podpis i piecze¢ upowaznionego przedstawiciela Pracodawcy

*Niepotrzebne skresli¢

** W dochodzie sredniomiesiecznym dopuszczalne jest ujecie wynagrodzenia z tytutu:

- pracy w godzinach nadliczbowych o ile jest ona wykonywana regularnie lub wynika z obowigzujacego w zaktadzie pracy harmonogramu i
rozliczana w trybie comiesiecznym

- nagréd i premii i ile zostang one dodane do $redniomiesiecznego dochodu w ujeciu miesiecznym, tj. dla premii lub nagrody kwartalnej -
jej wysokos$¢ dzielona przez 3, dla premii lub nagrody potrocznej - jej wysokos$¢ dzielona przez 6, dla premii lub nagrody rocznej - jej
wysokos¢ dzielona przez 12. W dochodzie $redniomiesiecznym nie nalezy uwzglednia¢ nagréd, premii itp. o jednorazowym, incydentalnym
charakterze, dodatkdéw, ktére nie sq w statej wysokosci i podlegaja zawieszeniu, ograniczeniu czy cofnieciu.

**x Nje dotyczy zatrudnionych na czas nieokreslony i na czas okreslony, gdy umowa o prace zawarta jest na okres dtuzszy niz 10 lat.
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